Starfsaaetlun 2021-2022

22



EFNISYFIRLIT

T T U T —— 2
UIN LEIKSKOIANT .....c.eveveeneereeeereeneeereneesseeeeseeseesaesaessessessessessaessessessessessassasssssasssessessessessessssssessessessessassassassassasses 3
Leikskolinn, hUsnaedi, 108 OF MM c.uvviiiiiiiiie et e e e e e e ear e e e s s ar e e e e anaaeeeas 3
Lydraedi og mannréttindi, Barnasattmalinn og Heimsmarkmioin..........cceceeeviiveuircceneneninnsnsnenenenininenens 4
Namskra, stefna og uppeldislegar AherSIUL...........ccoieiveirieriiineiiintiiinnincisnssiisseseesssseesseseessssesessenes 5
SKOIASTATLIO.....cccueererrecreereereereereesaesaessessesseeseesesseesaesaesasssesnasnasne . 6
o LTl oY g T=Co [l eY AV | [ o - [ o [ TSRS 6
1Y oY o 1¥T o Je =48 o 4 =T o1 oY1 o TSRS 6
Y1 oF= T g 1o =487 1 12 o L PSSP 7
I ST oY== 10 1 4 o o TSRS 8
) 2 O T ) U ] T —— 9
Menningarvidburdir, hefdir 08 RAtIOir........cooceiviiniiniiiiiiiiinintiiiiicnntsssesssesssesesesssssssssssssns 9
Ry T A €1 S O] T LTI ——— 11
FOreldrasSamiStart ...........cccveeveeriereeneenueeseeseeseeseesaeseessesseeseeseeseessessessessassessesssensessessesssssassessssssessessessessessessassassess 12
SEETNA OB ANEISIUI ... e e e ettt e e e e e e e etb e e e e et e e e eeeabae e e eeteeeeeenraeeeensees 12
o] =1 Lo =Y [o IO OO PSPPSR 12
oY= (o [ 1= - V- SR 12
Fraedsla og upplysingar til fOreldra.......ooueieiiiie et e et e et e raee s 12
Patttaka foreldra i [@IKSKOIaStarfi.......cceiiiiiiiiiiii e 13
STATLSTOLK ...verereeieeienieieeeninesnrenieneennessesesseesassnsonssssossosassaosassnsnsnsonses 14
17204 138 A F=1 0V QT= 1o (=) 1 o - PRSPPSO 14
ANETSIUT 1 SAMISEATET vttt eee et e st e e eeeeeeeee e et e eeeseseseeeeeeesseeeaeeseeeeseessenessensaens 14
FUINAIT ettt et et e et e e e tae e e be e e eaeeeeseeeeteeeeseeeeabesenseeesaresensreesnreeans 14
SKIPULAGSAAAT ..ot 14
SIMENNITUNATAEEIUN ...ttt ettt st e s s e ra e s e e asessesseeasesreessensesreens 14
Samsetning starfsmannahOPsins ...........cccocviriiiiiiciciii 15
BOTN .. eeieeeieiiieneieneeesnnienseessnnsessasssnnsossssssnssossassssnsossssssnnsosssssssnsesssssssssesssssssasesssasssssesssssssasesssssssnsessassssnsessasssans 15
Fjoldi barna, adlogun, flutningur milli deilda og Gtskrift...........ccoooeviviiiniiiicc 15
StUONINGUT VIO DOITL ..o s 16
SAMISTATS ....oovvrreeienicnieneniaseeseesnssnesasonsensensoseosnesasssssnsssssnsossosassassassassassnssnssnsonses 16
Vi0 runNSKOIa ......cuviiiiiiiic s 16
V1o JF: Uo ) = R 17
OFYGZISINAL cvvvrrvurrererasnresesesessssesssssssssssssasssssssssssssssssasssssssssssssassssssssssssssssssasssssssssssssassssasssssssssssssasssasssasssases 18
OFYGZISTIEINA. c..v. oottt sttt 18
AFQILATAD ..ot s st 18
| e Y =) 08 4§ USROS 18
SIS ottt 18
INNTA INAL..ueiiiiiiiiiiiiniiintiiiiniinieniesanississssnssssssasssassssssssssssssssssasosasosssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssssasosasssnsssssssasss 19
A =N R=F: 1o (<] 4o ) PSSP 19
Nidurstodur innra mats 2020-2021 — SamManteKE ......ceeiveiiiiiiiiiee e 20
Mat 3 UmbAtadaetiun 2020-2021 ....cccveeeeiieeieeceeeeee e ee e ree et e et e s e e et e e et e et e et e e rnbeeenaeenareas 22
Matsdatlun NEeStU fJOBUITA Ara.....ccuuiie it e et e et e e e e aaae e e e sasaeeas 23
MatSARLIUN 2021-202 ....oeeeeeeeeeeeiee e eteeeeee e ee e ettt e e e e st e et eesnbaeeate e srteessteeanbeeeaneeesreeereeesreeeenrees 24
Umbdtadaetiun 2021-2022 i kjolfar endurmats.........ceeeccuieeeieiieiieccieee e 25
Simenntunardaetlun 2021 - 2022:.......cccceveereereereeeecsesseeseeseeseesaesaessessassassassassasssassessessessassessassassassasssssasssassasss 28



Inngangur

Leikskolinn er fyrsta skélastigid og mikilveegur timi nams og proska. I samstarfi vid
foreldra a leikskolinn ad veita 6llum bornum teekifeeri til ad njota bernsku sinnar

asamt pvi ad studla ad oryggi peirra og vellidan.

Tilgangur starfsaeetlunar er ad gera skolapréun i leikskolanum markvissari med pvi
ad setja fram markmid um starfid og umbétamidad innra mat. I starfsdeetlun eru settar
fram upplysingar fyrir starfsfolk, foreldra og rekstraradila um hvernig starf leikskdlans
gekk 4 sidasta leikskdlaari og hvernig unnio verdi a0 umbdtum og nyjum verkefnum

a pvineesta.

Marbakki vinnur eftir starfsadferoum Reggio Emilia par sem starfsadferdir taka mio
af lyoraedi, virdingu fyrir getu barna og ad pau afli reynslu og pekkingar a eigin

forsendum i gegnum leik og starf.

Einkunnarord leikskolans eru sjalfstaed, gl60 og skapandi born.



Um leikskolann

Leikskolinn, husnaedi, 166 og rymi

Leikskolinn Marbakki er fimm deilda skdli sem bera heitin Bakki, BSl, Os, Lundur og
Leaekur. Marbakki tok formlega til starfa pann 11. mai 1986 og var fram til arsins 2009
priggja deilda skoli fyrir born fra 2-6 4ra. Arid 2009 var byggt vid skélann, deildum
fjolgad um tveer og born fra eins ars aldri fengu fra peim tima plass 1 leikskolanum.
Opnunartimi skolans er kl. 7.30 - 16.30 alla virka daga. Skolinn er stadsettur rétt vid

fjorubordid sem gefur skdlanum einstakt umhverfi ad vinna 1.

Heildarrymi leikskolans er 743 m?, leik- og namsrymi er 404 m? og flatarmal 160ar er
2.960 m2. Rymi & hvert barn er pannig 7,6 m?, leik- og ndamsrymi 4,1 m? og l60arrymi
um 30 m?.

Aherslur 2021-2022 [ skélanum verda 98 born skolaarid 2021-2022. Yngstu bérnin
byrja &4 Bakka og Boli og stefnt 4 ad pau verdi par 1 tvo ar, svo fara pau a Os 1 eitt &r
adur en pau fara a4 Laek eda Lund par sem pau verda par til pau utskrifast. Yngstu
born skolans eru feedd arid 2019 og pau elstu ario 2016.

Nyr leikskdlastjori tok vio Marbakka 1 april 2021 og nyr adstodarleikskdlastjori kom
til starfa 1 byrjun agust sl. Markmid nyrra stjornenda er ad vidhalda og efla starf 1
anda Reggio Emilia par sem Marbakki hefur fra upphafsdogum leikskdlans verio til
fyrirmyndar pegar kemur ad peim starfsadferdum og var einn af fyrstu leikskolum
[slands sem horfdi til peirra. Markmidid er ad endurheimta geedaordspor Marbakka

sem framurskarandi leikskoli sem starfar i anda Reggio Emilila.

Hugad verdur sérstaklega a0 namstekifeerum sem bjodast i Marbakka baedi uti og
inni. Sérgreinastjori hefur verid radinn i eitt ar sem hefur pad hlutverk ad sja til pess
a0 bornunum standi til boda 1 dagsins 6nn fjolbreytt ndmsteekifeeri sem kalla fyrst og
fremst & virkni starfsmanna en ekki innkaup. Logd verdur ahersla & a0 efla starfsfolk
i starfsadferoum leikskolans og skapa leerdomssamfélag par sem vid leerum hvert af

00ru og saman, hver a sinum forsendum.

[ starfsadferdum Reggio Emilia er 10gd dhersla 4 umhverfid sem pridja kennarann og
mikilveegi pess ad pad sé fallegt, rolegt og stadni ekki heldur taki breytingum svo pad
sé forvitnilegt og veki vellidan. Pad er pvi alltaf verkefni i Reggio leiksk6lum ad vinna
i umhverfinu og i upphafi skdladrsins ntina verdur farid yfir rymi leiksk6lans med
petta i huga. Stefnt er ad pvi a0 mala ymis sameiginleg rymi leikskolans s.s. matstofu,

kaffistofu starfsfélks og skrifstofur.



Lydraedi og mannréttindi, Barnasattmalinn og Heimsmarkmidin

Lydredi og mannréttindifjafnrétti eru hluti af grunnpattum menntunar & Islandi
samkveemt gildandi adalndmskra allra skdlastiga. Grunnpeettir menntunar fléttast
inn 1 allt skolastarf og birtast markmio lydraedis 1 leikskolastarfinu til deemis i aherslu
a lyOraedi i skdlastarfinu 6llu og ad bornin telji sig geta haft ahrif a starfid og umhverfi
skolans, leeri ad hlusta 4 adra og finni ad a pau sé hlustad. Leikskolastarf sem byggir
a mannréttindum og jafnrétti skapar teekifeeri fyrir 61l born til ad proskast og raekta
heefileika sina par sem skilningur, samkennd, umburdarlyndi og vidsyni eru i

tyrirrami.

Barnasattmali SP og Heimsmarkmid SP um sjalfbaera préun koma inn i lydraedis- og
mannréttindadherslur Marbakka, baedi i gegnum sérstok verkefni sem peim tengjast
og 1 daglegu starfi par sem unniod er ut fra kortlagningu starfsfolks & peim teekifeerum
sem skolinn hefur til ad vinna pessum alpjodasamningum brautargengi.

Unnid 2020-2021

Umbotaverkefni um lydraedi i leikskolastarfinu voru unnin med aherslu & aukin ahrif
barna 4 vidburdi i leikskolanum, matstofu og samskiptareglur. Hopur um
samskiptareglur for af stad vorido 2021. Hopar barna reeddu opid um samskipti,
samskiptavanda og leidir til ad leysa. Urvinnsla heldur afram haustid 2021 med
Lausnahringinn til hlidsjonar. Mat 4 og 5 ara barna kom einnig inn 4 kennaramidadar
stundir og padan féru hugmyndir peirra inn i umbotadeetlun neesta ars. Born komu
ad endurskipulagningu matstofu og ad skipulagningu vidburda svo sem Oskudags
og bangsadags. Sérstok verkefni tengd Barnasattmala og Heimsmarkmidum komust
ekki til framkvaemda a skdlaarinu.

Aherslur 2021-2022

Staldrad verdur vid umbotarverkefnin sem farin voru af stad eda fyrirhugud voru.
Tilgangur og markmid med samskiptasattmala barna verdur reeddur og kynntur
Ollum starfsmonnum & starfsmannafundi 1 oktober eda noévember og
Lausnahringurinn reeddur. I framhaldi af pvi i samradi vid nyjan sérkennslustjora,
sem vonandi tekst a0 rdda, verdur dkvedid hvort vid teljum ad pessi verkfeeri séu
lausnin til ad beeta samskipti og til ad audvelda bornunum til ad leysa ur hegdunar
og tilfinningavanda. Uppspretta starfsadferda Reggio Emilia eiga reetur ad rekja til
lydraedis og 1 vetur samhlida endurskodun hluta namskrarinnar sem fyrirhugud er
verdur lyoraedi i leikskolastarfinu hugsad 1 auknu meeli ut fra stad og stund en ekki
sérstaklega tengt dkvednum vidburdum eda verkefnum. Logd verdur dhersla a ad
bornin hafi ahrif & vidfangsefni sin i dagsins 6nn og ad pau séu drifin afram af
ahugahvot sinni.



Ahersla verdur sett 4 sjalfbeerni og ryki dustad af lokaskyrslunni sem kom 1t pegar
verkefninu ,Nattiran og neerumhverfid - Préunarverkefni Koépavogsbaejar 1
sjalfbeerni veturinn 2014 — 2015” lauk.

Namskra, stefna og uppeldislegar aherslur

Einkunnarord skolans eru sjalfsteed, glod og skapandi born. Unnid er eftir Iogum um
leikskola, adalnamskra leikskola og namskra leikskola Kopavogs. Namskra og starf
leikskolans Marbakka byggir & starfsadferoum Reggio Emilia sem koma fra
samnefndri borg & ftaliu. Leikskolastarf er i sifelldri métun og préast 1 takt vid pann
hép sem kemur a0 leikskolastarfinu hverju sinni. Undanfarin ar hefur starf skoélans
byggt & meginpema sem er natturan. Pemad er vitt og sveigjanlegt og gefur
fjolbreytta moguleika & ad nalgast ahugasvid barnanna hverju sinni. P4 eru sérstakar

aherslur 4 sjalfbeerni, vinattu og leesi

Ahersla er & vellidan barna, lydredi, skopun, virdingu, jakved og uppbyggileg
samskipti og tru & getu peirra og feerni. Leikurinn er kjarni uppeldisstarfsins, ndms-
og proskaleid barna. I starfsadferdum Reggio Emilia fa born teekifeeri til ad proska 611
sin skilningarvit og tjaningarleidir. Born purfa ad fa svigrium til rannsdkna og tilrauna

og 1 pvi samhengi er hvetjandi umhverfi mikilveegt sem pridji kennarinn.

Samskipti barna og starfsfolks byggja 4 gagnkveemri virdingu og samvinnu i ndms-
og rannsoknarverkefnum sem leidir til aukinnar pekkingar og feerni. Opnar
spurningar eru mikid notadar i starfi med bornunum, peer eru leid til ad hvetja pau

afram til rannsokna, nams og vinnu i anda Reggio.
Unnid 2020-2021

Endurskodun skolandamskrar og starfshatta til ad tengja betur vid starfsadferdir
Reggio foru 4 bid vegna leikskolastjoraskipta. Skodad var hvernig heegt veeri ad midla
upplysingum um stefnu og markmid skdlastarfsins til foreldra a skilvirkari hatt og
haustid 2020 fengu allir foreldrar sendan upplysingapakka med markmidum og
aherslum leikskdlans i heild og nams- og proskamarkmidum deildar. Lokid var vid
handbdk um snemmtaeka thlutun par sem farid er yfir ymsa ferla tengda mati 4 stoou
og framforum barna sem foreldrar hafa adgang ad a heimasidu skolans.

Aherslur 2021-2022

Byrjad verdur ad endurskoda skolandmskra Marbakka 4 skéladrinu. Fyrirhugad er ad
endurskoda hana yfir tvo starfsar og leggja aherslu 4 adkomu allra starfsmanna vid
endurskodunina. Byrjad verdur & daglegu starfi, lydreedi i leikskolastarfinu og

namsteekifeerum. Sérkennslustjoraskipti verda i Marbakka 1. oktdber og pegar pessi



skyrsla er tekin saman er ekki btiid ad rdda i stoduna. Fyrirhugad er ad starfsmenn
sem sinna studningi tilheyri deild sérkennslunnar en ekki peim deildum sem

studningsbornin tilheyra.

Skolastarfio

Heilbrigdi og vellidan

Hollur og neeringarrikur matur er einn af grunnpattum vellidunar barna. Fra 2018
var tekin st akvoroun ad Leikskolar Koépavogs skulu fylgja matsedlum
heilsustefnunnar. Utivera og vettvangsferdir i skog og fjoru eru helstu leidir ad
hreyfingu barna i leikskélanum en einnig eru yngstu deildir med aherslu a dans,
beedi inni og 1uti. Stadsetning leikskdlans gerir vettvangsferdir i nattiruna sérlega
einfaldar i framkveemd og synir mat barna a starfi leikskdlans mikinn dhuga peirra

a vettvangsferoum.

Unnid 2020-2021

Afram var unnid med préun matstofu 1 sal. Prir fundir voru haldnir med starfsfélki
matstofu yfir skoladrid, par af einn langur a skipulagsdegi, par sem reynt var ad
meta jafnddum breytingar og laga verklag. Einnig var leitad eftir rodd barna, fyrst
um haustid pegar dbendingar peirra skiludu liflegra umhverfi i matstofu og svo um
vorid i mati barna & matstofunni i heild. Anaegja barna med matstofu var mikil og
pau upplifdu mikid sjalfreedi 1 maltidoum. Helstu athugasemdir snéru ad adstodu
fyrir fragang. Ahugi var fyrir pvi ad skoda moguleika & skipulogdum
hreyfistundum, sérstaklega m.t.t. itsveeda vid endurnyjun l6dar en henni var frestad

enn um sinn.

Aherslur 2021-2022

Logo verdur ahersla & ad heilsumatsedlum heilsustefnunnar verdi betur fylgt, en &
sidustu misserum, pa sér i lagi pegar kemur ad morgunmat og siddegiskaffi. Tekid
verdur fyrir peer veitingar sem bornin i Marbakka hafa fengid ad koma med pegar
pau eiga afmeeli par sem i heilsustefnunni er 16g0 ahersla a ad i leikskdlanum sé
matur ekki tengdur afmeelishaldi. Hreyfing 1 ttiveru i fjolbreyttum leikjum meod
aherslu 4 lausan efnivid og vettvangsferdir til ad styrkja uthald og styrk verdur

skodud 4 medan 160in er ekki endurnyjud.

Skdépun og menning




Skopun er stor pattur i daglegu starfi leikskdlans og er hun grundvallarstod i
stoovavinnu og Ollu hopastarfi allra deilda. Skopunin tengist oft nattirupema
leikskdlans par sem fuglar, fiskar og fjoll eru endurskopud i verkefnum barnanna.
Samstarf vid menningar- og freedslustofnanir i Hamraborg er fastur lidur i
skolastarfinu og fara bornin reglulega 1 starf hja Bokasafni Kdpavogs, Gerdarsafni og
Nattarustofu enda allar pessar stofnanir i gongufeeri vio leikskolann. Ad jafnadi er
hopur fra leikskolanum staddur i vettvangsferd hja pessum stofnunum i hverri viku
yfir veturinn. Pemavika um fjolmenningu er arlegur vioburdur i Marbakka.

Unnid 2020-2021

Priggja dra samstarfsverkefni med menningarhtisunum i Kopavogi um verk
norreenna rithéfunda var breytt a4 arinu og snyr ni ad grunnskolunum i stad
leikskdla. Skélinn tok patt i 60rum verkefnum svo sem um hreidur og hljoofeeri 1
Gerdarsafni/Salnum. Eftir pvi sem leid a starfsarido budu fleiri og fleiri
menningarstofnanir upp a streymi og var pad nytt t.d. fra Pjéominjasafni og
Sinféniuhljidmsveit [slands. Heimséknir & naerséfn hofust um leid og pad var i bodi
og mikil virkni 4 voronn i Salinn og Gerdarsafn. Endurmat sidustu pemaviku syndi
porf fyrir préoun pemavikunnar i att ad heimamenningarverkefni sem tengir
fjolbreytileika allra barna vid pemavikuna og for hopur af stad med pad verkefni.
Nidurstada hopsins var ad meiri igrundun pyrfti og hja steerri hopi fyrir
heimamenningarpemaviku og pvi var pemavikan tileinkud stdodvavinnu um
nattiruna inni og uti.

Aherslur 2021-2022

Tekin verdur umrada um skapandi starf og menningu. Afram verdur leitad eftir
samstarfsverkefnum vid menningarstofnanir en jafnframt 16g0 ahersla 4 skapandi
starf 1 leikskolanum. Pemavika i kringum fjolmenningu verdur endurskodud og

afram unnid med heimamenningu barnanna.

Sjalfbaerni og visindi

Marbakki er vel stadsettur hvad snertir teekifeeri til ad nyta nattaruna sem uppsprettu
pekkingar og bydur fjolbreyttar leidir til nams. Vettvangsferdir ut i nattiruna, baedi
skog og fjoru, eru snar pattur i starfsemi allra deilda, par sem lifrikid er skodad.
Péddum, laufblodum og fleiri ahugaverdum hlutum er par safnad i fotur og afrakstur
meeldur og skodadur i smdsjdm pegar heim er komid. Flokkun turgangs og
endurnyttur efnividur er meginregla allra deilda og skipulag matstofu studlar ad
minni matarséun. Starfsfolk saumar fjolnota poka sem bornin hanna sjalf fyrir fot
sem purfa ad fara 4 milli heimilis og skola til ad ldgmarka plastpokanotkun. Bornin

fylgjast med vexti bloma og plantna, baedi i umhverfi leikskolans og me0 reglulegum

7



heimsoknum i Grasagard Reykjavikur.

Unnid 2020-2021

Afram var patttaka i verkefnum eins og plokkunardegi og freedslu Grasagardsins.
Vettvangsferdir til ad skoda lifrikid voru afram i forgrunni par sem fastar vikulegar
vettvangsferdir voru 1 skoginn og fjoruna. Kalubrautir sem komu inn i leikskolann 1
gegnum Erasmus+ verkefni urdu fastur lidur og var keypt stor kalubraut fyrir gjof
fra foreldrafélagi skdlans. Einnig hafa mismunandi stor papparor sem notud voru i
Erasmus verkefni fengid ad vera afram & kubbatorgi sem leikefni.

Rynt var i ymislegt i rekstri skdlans utfra umhverfispattum svo sem pvottur,
handpurrkunotkun og plastnotkun i kringum bleiutunnur. Keyptir voru tveir
handblasarar 4 salerni barna til ad minnka pvott 4 handpurrkum sem kom vel tt og
nu pvegnar um 2 vélar a dag i stad 3-4. Nokkrar tilraunir gerdar med olikar gerdir
bleiutunna med misjofnum darangri. Kennari i Marbakka tok patt i verkefni um
namsefni fyrir yngri born um nattaru Képavogs. Verkefnid er komid vel af stag,

unniod ad heimasidu og beeklingi.
Aherslur 2021-2022

Teekifeeri er til a0 minnka matarsoun enn frekar i Marbakka. Patttaka barna vid

nytingu og flokkun sorps verdur aukin.

Laesi og samskipti

Marbakki vinnur med laesishvetjandi verkefnid Lubbi finnur malbein, ahersla er &
lestur, baedi i skélanum i formlegum og 6formlegum lestrarstundum og & lestur
heima fyrir. GO0 samvinna er vid Bdkasafn Kopavogs en pangad eru reglulegar
heimsdknir barnahopa, safnid lanar baekur til skolans og heim til barnanna. Snemma
er byrjad a0 vinna med vindttuna sem grunn ad samskiptafeerni barnanna og er Bleer
verkefni Barnaheilla virkt & 6llum deildum. Svokallad , flakk” par sem bornin geta
ad eigin vilja farid0 um allan leikskdlann og fundio sér félaga eda vidfangsefni er
fastur lidur. A peim stundum er allur skélinn opinn fyrir samskiptum og leik.
Samverustundir par sem starfsfolk og born reeda um malefni sin eru fastur punktur i

starfi allra deilda.

Unnid 2020-2021



Sérstakur starfsmadur fér 4 milli deilda og studdi vid songstundir 4 fostum timum
yfir vikuna. Einnig sd hann um sameiginlega songstund i sal & fostudogum.
Verkefnid meeldist mjog vel fyrir. Lokid var vid handbdk um snemmteeka
ihlutun/malproska en kynning tafdist vegna teeknilegra vandamala med heimasiou
og bidur hausts 2021. Skipulagsbreytingar 4 tveimur elstu deildum ho6fdu m.a. pad
markmio a0 steekka vinahop barnanna med auknu fleedi milli peirra, beedi formlega
med samvinnuverkefnum og 6formlega med frjalsu fleedi i leik. Fjolmorg sameiginleg
verkefni tengd skopun og listum urdu til svo sem hristugerd og eldgosamyndir,
vettvangsferdir voru sameiginlegar og almennt fleedi milli deildanna jokst & arinu.
Yngri deildir sem liggja a0 sal leikskolans stefndu ad nytingu hans 1 frjalsum leik par
sem born geetu hitt born af 60rum deildum 1 leik urdu ad veruleika, meira fleedi rikir
par 4 milli, born fara i heimsoknir, fa lanud leikfong og fleira. I kjolfar vinnu
starfsmannahops med samskiptasattmala starfsfolks hofst verkefni i jani par sem
born af Ollum deildum komu ad vinnu vid sameiginlegar samskipta- og
umgengnisreglur og verdur unnio afram med pau haustid 2021.

Aherslur 2021-2022

A skélaarinu verdur 16gd dhersla 4 ad efla lerdémssamfélag Marbakka. Aukinn timi
settur 1 faglegar umraedur sem snta m.a. ad pvi ad skoda hlutverk starfsmanna, auka
teymisvinnu 1 kringum starfid og tilgang med sameiginlegum verkefnum. Unnid ad
uppbyggingu heilbrigdra samskipta i gegnum faglegar umreedur med hlidsjon af
samskiptasattmalanum sem starfsmenn gerdu med sér i lok sidasta skolaars.
Samskiptasattmali barna og aframhaldandi skodun & lausnarhringnum verdur tekin

til umfjollunar og naestu skref dkvedin i framhaldi af pvi.

Dagskipulag

Eins og adur segir opnar leikskdlinn kl. 7:30. Morgunmatur er fra kl. 8:30-9 par sem
prjar elstu deildir borda i matstofu en tveer yngri a sinum deildum. Vid tekur starf 4
deildum fram ad hadegismat sem hefst kl. 11:15 & yngstu deild en 11:30 hja bornum
a 00rum deildum. Allar deildir bjoda upp 4 hvildarstund ad loknum hadegismat; a
eldri deildum sofna born oftast ekki en hlusta a leikrit eda sogu fram til kl. 13.
Siddegiskaffi hefst 14:30 og lykur leikskéladeginum kl. 16:30. Utivera er ad lagmarki
einu sinni 4 dag en flestar deildir reyna a0 fara tvisvar. Pad fer po eftir vedrattu. Hver
deild fyrir sig vinnur svo nakveemara dagskipulag med lidum eins og vali, hopastarfi
og samverustundum.

Menningarvidburdir, hefdir og hatidir



Born i leikskolanum seekja baedi menningarvidburdi utan skdlans og fa til sin vioburdi

reglulega yfir skoladrid. Deemi um vidoburdi eru tdénleikar Sinféniuhljémsveitar

[slands, syningar Bradubilsins og yfirleitt allt sem leikskélanum er bodid i eda kemst

a snodir um ad sé i bodi. Foreldrafélagid er einnig duglegt ad utvega

menningarvidburdi fyrir bornin 1 leikskdlanum, oftast 2 syningar yfir skoélaario.

Hefodir og hatidir i leikskdlanum sjalfum eru til deemis:

Jolin; skapandi starf, j6lasongvar, jolaball 4 vegum foreldrafélags

Porri; undirbtiningur & deildum, gerd porrahatta og porrablot a bondadag
med adkomu eldri borgara 1 séng og samveru.

Paskar; dhersla a skapandi starf tengt paskum og vori; paskaeggjaleit a
vegum foreldrafélags

Hjéladagur

Oskudagur; sameiginlegur skudagsdansleikur hj4 eldri og yngri bérnum,
kottur sleginn ur tunnu & hverri deild.

Pemavika; Heimamenning par sem hver deild vinnur me0 fjolbreytileika a
sinn hatt

Foreldrakaffi/gestadagur; foreldrum eda 00rum tur fjolskyldu barns er
bodid ad koma i morgunmat med bérnum sinum.

Vinattuganga; samstarf vio grunnskola par sem nemendur grunnskola og
leikskdla ganga saman.

Utskrift elstu barna; hatidleg stund par sem born og fjolskyldur fagna
afanganum, haldid i Borgum.

Utskriftaferd elstu barna; dagsferd med starfsfolki deildar, natttru- og
menningarferd asamt pvi sem sneett er a veitingastad.

Vasaljosadagur; born maeta med vasaljos ad heiman og unnin eru verkefni
um ljés og skugga.

Dagur leikskdlans;

Nattfata-og bangsadagur; haldinn & alpjodlegum bangsadegi par sem
bornin koma med bangsa ad heiman og i nattfotum ef pau vilja.

Afmeli leikskolans; opid huis par sem born geta synt verkefni sin og
namsumhverfi

Sumarhatid foreldrafélagsins; born, foreldrar og starfsfolk ganga i

skrudgongu um hverfid med ludrasveit, skemmtiatridi i gardi og grillad.

Unnid 2020-2021 Endurskoda bpurfti ymsa vioburdi vegna takmarkana 4

utanadkomandi 1 leikskdlann. Kennarar voru vakandi yfir pvi ad skoda rafreent
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frambod & menningarvidburdum og hvernig haegt veeri ad njota peirra i skolastarfinu.
Skref voru tekin i adkomu barna ad skipulagi vidburda og leitad til peirra um

hugmyndir t.d. ad dskudegi, degi leikskolans og bangsadegi.
Aherslur 2021-2022

Vonast er til ad skdladrid verdi laust ad mestu vid homlur vegna covid og hefdir og

hatidir taki & sig pad form sem var fyrir covid.
Kynning a leikskélanum

A heimasidu leikskélans ma finna upplysingar um starf hans, fréttir, visburdi og
annad sem tilheyrir starfinu. Reynt er ad uppfeera reglulega helstu peetti eins og
vioburdi og matsedil. Auk pess fa foreldrar reglulega tolvuposta med upplysingum

fra deildum og leikskolastjorum. Vala er samskiptaforrit fyrir foreldra og starfsfdlk.

Unnid 2020-2021 Innleiding upplysingastefnu er megin verkefnid a pessu starfsari.
Vala hefur reynst pung i vofum hvad midlun mynda snertir og pvi vard litil proun
par. Myndir hafa verid sendar med tolvuposti og med fréttabréfum til ad koma til
mots vid oskir foreldra. Stofnud var almenn facebook sida skdlans til ad koma a
framfeeri upplysingum og dhugaverdoum fréttum. Beint streymi af vidburdum par
hefur meelst vel fyrir en afram parf a0 leita leida til ad midla myndum dur starfinu 4
betri hatt. Kynningarfundir fyrir nyja foreldra héldu sér pratt fyrir
sottvarnarradstafanir en haustfundir fyrir foreldra voru med 60ru snidi par sem
foreldrar fengu sendan upplysingapakka med markmidum og dherslum leikskélans
i heild og ndms- og proskamarkmidum deildar.

Aherslur 2021-2022

Byrjad verdu 4 ad endurskoda peaer upplysingar sem eru 4 heimasidunni par sem par
er a0 finna ureldar upplysingar og starfi lyst sem vid getum ekki stadid vid. Unnio
verdur ad pvi ad mota verklag 1 kringum upplysingarmidlun til foreldra og skoda 1
hvada formi og hvernig peer upplysingar eru. Nyjar reglur personuverndar kalla &
breytt verklag og vanda parf hvar upplysingar liggja 4 veraldarvefnum med9 tilliti til
eignarhalds.
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Foreldrasamstarf

Stefna og aherslur

Ahersla er 16gd 4 g6d dagleg samskipti vid foreldra og gott upplysingastreymi en pad
eru mikilvaegir peettir til ad studla ad jakvaedu og traustu sambandi milli foreldra og
leikskdla. Foreldraviotol eru tekin vid nyja foreldra 1 upphafi skélagongu barna
peirra, sidan er eitt vidtal ad jafnadi a ari og fleiri ef purfa pykir. Foreldrar eru hvattir
til ad vera i sambandi vid deildarstjora eda stjornendur skdlans hvenzer sem
upplysingar skortir eda koma a framfeeri hugmyndum sinum.

Foreldrarao

Samkveemt 16gum um leikskdla er hlutverk foreldrardds ad gefa umsagnir til
leikskolans og leikskolanefndar um skdlandmskra og adrar 4eetlanir sem varda
starfsemi leikskolans. Foreldrarad hefur umsagnarrétt um allar meiri hattar
breytingar a leikskdlastarfi. Foreldrardd er skipad premur foreldrum dsamt
leikskdlastjora. Starfsreglur og fundargerdir foreldraradsins eru birtar & heimasiou

leikskolans.

Foreldrafélag

Foreldrafélag er starfandi vid leikskolann sem fundar reglulega um malefni sin.

Markmio foreldrafélagsins eru:

v' Efla samvinnu foreldra og starfsfolks skdlans
v' Efla samvinnu foreldra innbyrdis og tryggja hagsmuni barnanna
v' Taka patt 1 ymis konar starfsemi leikskdlans og vidburdum

v' Hvetja foreldra til ad taka virkan patt i starfsemi leikskélans

Einn kennari starfar med foreldrafélaginu og situr fundi pess. Adalfundur

foreldrafélagsins er haldinn ad hausti.

Fraedsla og upplysingar til foreldra

Adalupplysingaleidir leikskolans eru i gegnum Volu, heimasidu skolans, auk pess
sem hver deild hefur leestan hop a samfélagsmidlinum Facebook par sem heegt er ad

midla akvednum upplysingum.
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patttaka foreldra i leikskélastarfi

Foreldrar eru sjalfsagdir patttakendur i leikskdlastarfinu enda eru peir og starfsfolk
leikskdlans samstarfsadilar um velferd barnanna. Sérstakir vioburdir eru midadir ad
pvi ad fa foreldra i leikskolann og taka patt i daglegu starfi eda sja afrakstur verkefna
eins og sja ma 1 kafla um hatidir og hefdir 1 leikskdlanum hér ad framan.

Unnid 2020-2021

Unnid var samkvemt personustefnu skoélans hvad snerti myndatokur og midlun
mynda. Umbotaverkefni um skilvirkari midlun upplysinga um markmio
skolastarfsins og mat & stodu og framférum barna for heegt af en pd var sendur
itarlegur haustpdstur um markmio skolans og deilda. Ekki reyndust forsendur fyrir
fostum fundum foreldrardds. Reynt var ad koma til moéts vid samkomutakmarkanir
med pvi ad senda beint fra nokkrum vidburdum & facebook sidu skdlans, svo sem
fagnadarfundi, 6skudegi og afmeeli leikskdlans. Einnig bokudu bornin kanilsntida
vegna foreldrakaffis sem pau toku med heim fyrir heimakaffi og svipad kerfi var &
piparkokubakstri.

Aherslur 2021-2022

Vonir standa til ad foreldrafundir og foreldrasamstarf geti farid fram an
sottvarnatakmarkanna. Logd verdur dhersla 4 ad samrad vio foreldrarad sér i lagi i
kringum deetlanagerd, 4herslubreytingar og mat 4 skolastarfi. Stefnt er 4
aframhaldandi gott samstarf vid foreldrafélagio og studningur veittur vid peer

vidbaetur vio leikskolastarfid sem pad leggur til 1 formi hatida og uppakoma.
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Starfsfolk

Starfsmannastefna

[ Marbakka er leitast vid ad skapa god samskipti byggd a virdingu, jafnrétti og
heidarleika. Logo er dhersla a a0 starfsmenn leikskdlans vinni sem ein heild. Ad 60ru
leyti er unnid samkvaemt starfsmannastefnu Kopavogsbaejar, kjarasamningum og
videigandi 16gum og reglugerdum sem sntia ad starfsfolki og starfsumhverfi.
kaflanum er att vido leikskolastjora, adstodarleikskodlastjora, deildarstjora og

sérkennslustjora pegar visaod er til stjornendateymis.

Aherslur 1 samstarfi

Logo er dhersla a ad taka vel 4 moti nyjum starfsmonnum samkvaemt mottokuaeetlun.
Peir fa upplysingar baedi i gegn um lesefni og i formi viodtala vid leikskodlastjora,
adstodarleikskolastjora og deildarstjora. Si- og endurmenntun er 1 bodi 1 ymsu formi,
baedi innan skdlans og utan. Starfsmannasamtol eru einu sinni & ari eda oftar ef porf

pykir. Deildarstjérar hafa med sér jafningjahandleidslu halfsmanadarlega.

Fundir

Stjornendateymi fundar halfsmanadarlega og er fundargerd synileg 6llu starfsfolki.
Deildarstjorar hittast a handleidslufundum halfsmanadarlega. Leikskolastjori og
ao0stodarleikskolastjori deila skrifstofu og eiga samrad eftir porfum, sama a vid um
samrdd vi0 sérkennslustjora. Deildarfundir eru haldnir reglulega, beedi a
skipulagsdogum og eftir porfum pess 4 milli. Starfsmannafundir eru aeetladir tvisvar
a ari. Auk pessa eru stuttir morgunfundir stjornendateymis haldnir a0 minnsta kosti

tvisvar 1 viku.

Skipulagsdagar

Skipulagsdagar eru nyttir til ad efla fagpekkingu starfsfolks, innleida breytingar,
meta starfid og vinna & deildum, t.d. ad undirbtningi starfs og mati. Skipulagsdagar
verda 5 4 starfsarinu 24. september, 18. névember, 3. jantar, 16. mars og 14. mai.

Simenntunarasetlun

Arlega er gerd simenntunaraeetlun par sem medal annars er studst vid nidurstodur

ur starfsmannasamtolum en einnig tekur simenntunardsetlun mid af aherslum
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leikskdlans, sveitarfélagsins og adalnamskrar. Starfsfolk er hvatt til pess ad seekja

namskeid en auk pess kemur freedsla a skipulagsdogum inn i simenntun starfsfolks.

Samsetning starfsmannahopsins

Stodugildi 1 leikskdlum eru reiknud ut fra aldri og dvalartima barna auk fastra
stodugilda stjornenda, sérkennslustjora, eldhusstarfsfolks og vegna studnings vid
born af erlendum uppruna. Heildarfjoldi stodugilda i Marbakka eru um 29.
Stodugildi vegna sérkennslu i 1 og 2 flokki eru pegar skyrslan er gerd 1,2. Ad
leikskdlastjornendum meodtoldum starfa 14 leikskolakennarar i Marbakka. Tveir
starfsmenn eru i meistarandmi 1 leikskdlakennarafreedum og tveir starfsmenn

leikskolans er 1 grunnndmi leikskolakennara.

Unnid 2020-2021 Drog ad simenntunaraeetlun 1a fyrir og tekid mid af henni vid
dagskra skipulagsdaga par sem m.a. bodid var upp & freedslu um krefjandi hegdun
barna, maldrvun, samskipti 4 vinnustad auk pess sem freedsla um starfsadferdir
Reggio for fram { litlum hépum undir leidsogn leikskdlastjora og fredsla um
skjalavistun, myndvinnslu og fleira tolvutengt fér fram undir leidsogn
adstodarleikskolastjora. Ut kom beeklingur um starf i anda Reggio Emilia og vinnulag
tyrir skolann. Auk pess voru stuttir freedslufundir um starfsadferdirnar fyrir nyja
starfsmenn 4 sal leikskdlans. Endurskodun skolandmskrar og starfsadferda
leikskdlans beid betri tima vegna leikskolastjoraskipta. Ekki reyndist unnt ad fjolga

starfsmannafundum a0 sinni.

Aherslur 2021-2022 Logd verdur ahersla 4 eflingu leerddmssamfélagsins og styrkingu
starfsmannahopsins i kringum starfsadferdir. Simenntunardeetlun og matsasetlun
mun vera unnin samhlida pessari starfsazetlun til ad audvelda samhengi og samfellu

i freedslu og mati.

Born

Fjoldi barna, adlogun, flutningur milli deilda og ttskrift

[ Marbakka eru aeetlud 98 born & 5 deildum. Ad loknu sumarleyfi flyst hluti barna
milli deilda og ad pvi loknu hefst adlogun. Ny born eru tekin inn i skélann med

adferdoum patttokuadlogunar par sem foreldrar dvelja med barninu { leikskélanum
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fyrstu dagana og sja um umonnun peirra. Med pvi gefst lika gott teekifeeri fyrir
starfsfolk og fjolskyldu til ad kynnast og byggja upp gagnkveemt traust sem eykur
Ooryggi barnanna 4 nyjum stad og audveldar samskipti pegar lidur a
leikskdlagonguna. [ Marbakka koma foreldrar nyrra barna til samtals vid
deildarstjora adur en leikskolaganga barnsins hefst. Pad er mikilveegt ad fa
upplysingar fra foreldrum um barnid og adsteedur pess og hlusta a peirra veentingar
um leikskolastarfid. Tvityngd born fylgja ad mestu leyti almennri méttokudeetlun
nyrra barna en po eru sérstakar spurningar um malumhverfi peirra 1
spurningalistanum sem foreldrar fylla tt fyrir fyrsta vidtal. Foreldrar sem tala ekki
islensku eiga alltaf rétt 4 ad fa pjonustu talka i foreldraviotolum. Elstu bornin
utskrifast med athofn 1 lok mai og fara auk pess i dagsferd med sinum kennurum til

a0 fagna afanganum.

Studningur vid born

[ Marbakka er 50% stada sérkennslustjora. Hlutverk sérkennslustjora er ad hafa
heildarsyn a skipulagningu og framkvaemd sérkennslu, veita starfsfolki og foreldrum
radgjof og vera tengilidur vid stofnanir sem sinna greiningu og radgjof vegna barna
sem purfa sérstakan studning. Hljdom-2 er lagt fyrir elstu born og Efi-2 fyrir 3,5 ara
born. Sérstakir malorvunarhopar eru starfandi a eldri deildum en malérvun yngri
barna fer oftast fram einstaklingslega. Malorvun er sinnt af kennurum og starfsfolki

skolans, baedi & deildum og 1 sérkennsluherbergi skolans.

Unnid 2020-2021 Tveir starfsmenn fengu réttindi haustio 2020 til ad nota Efi-2
skimunina og 1 hana féru 3,5 ars born a starfsarinu. Handbok um snemmtaeka ihlutun

var lokid 4 starfsarinu i tengslum vio lok prounarverkefnis par um.

Aztlun 2021-2022 1. oktober mun sérkennslustjérinn sem hefur verid hér i Marbakka
til fjolda ara lata af storfum. Nyr sérkennslustjori hefur ekki verid radinn pegar pessi
skyrsla er tekin saman en nyjum sérkennslustjora verdur gefio svigram til ad hafa
ahrif. Ny handbdk i snemmtaekri ihlutun verdur endurskodud og settir 1 hana peir
terlar sem Marbakki vinnur eftir pegar upp kemur grunum um fravik i proska og eda

nami barna.
Samstarf

Vid grunnskola

Marbakki 4 i formlegu samstarf vid grunnskdlann i hverfinu, Karsnesskola.

Samstarfid hefst med skipulagsfundi i upphafi hvers skdladrs. Kennarar fyrstu
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bekkinga, yfirmadur deegradvalar og kennarar elstu barna leikskolans hittast og
skipuleggja heimsoknir. Elstu born leikskdélanna fara i heimsoknir 1 fyrstu bekkina og
einnig koma born ar fyrstu bekkjum Karsnesskola 1 heimsdkn { Marbakka. Born ar
fjéroa bekk Kérsnesskola koma 1 heimsokn og lesa og eda leika i malorvandi leikjum
med bornunum i Marbakka. Marbakki tekur patt i vinattuverkefni skola i Kopavogi

par sem unglingar ur 10. bekk koma og fylgja bornunum i Vinattugongu skolana.

Vid adra

Leikskolinn a 1 samstarfi vio hina ymsu adila eins og fram hefur komid svo sem
leikskdlafulltriia, leikskdlarddgjafa,  sérkennslufulltria,  sérkennsluradgjafa,
salfredinga, talmeinafreedinga, idjupjalfa, sjukrapjalfa, Velferdasvio Kopavogs,
Greiningar- og radgjafarstod rikisins, slokkvilid hofudborgasvaedisins,
skolastofnanir og menningarstofnanir i hverfinu. Mjog virkt samstarf er vid sofnin 1

nagrenni leikskolans og radgert er ad halda pvi afram.

Unnid 2020-2021 Samstarf vido Karsnesskéla var med hefdbundnum heetti &
skolaarinu ad mestu leyti en samkomutakmarkanir settu p6 mark sitt 4 heimsoknir.
Eftir pvi sem leid a starfsarid budu fleiri og fleiri menningarstofnanir upp & streymi
og var bad nytt t.d. fra Pjédminjasafni, Sinféniuhljémsveit fslands. Heimsdknir &
neersOfn héfust um leid og pad var i bodi og mikil virkni & voronn i Salinn og
Gerdarsafn. Hugmyndir um ad styrkja teekjakost til ad audvelda nytingu 4 streymi
vidburda, s.s. med fostum skja i sal. Fundir med sérfreedingum og stofnunum feerdust
margir yfir i rafreent umhverfi og pvi fér fram téluverd leidbeining til ad starfsfolk

geeti sinnt pessu verkefni auk pess sem ein fartolva til vidbotar kom fra Kopavogsbee.

Atlun 2021-2022 Afram verdur unnid i samstarfi vid Kérsnesskéla og nti vonast
eftir a0 samkomutakmarkani verdi tr sogunni petta skolaarid. Reynsla sem varo til 1
kringum atburdi sem var streymt vegna covid verdur nytt ef pad hentar en 16g0
ahersla a a0 feera samstarf vid stofnanir i form heimsokna og upplifa bein samskipti

vid samstarfsadila.
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Oryggismal

Oryggisnefnd

[ oryggisnefnd starfa Oryggistrinadarmadur og Oryggisvordur; leikskolastjori og
starfsmadur leikskola. Oryggisnefnd tekur vid abendingum um trbeetur fra starfsfélki og

bregst vid. Oryggisnefnd fundar tvisvar a 4ri og fer yfir 6ryggismal vegna vinnuumhverfis.

Afallardd

[ &fallarddi er leikskdlastjori, adstodarleikskolastjori, sérkennslustjori og deildastjorar

leikskolans.

Innra eftirlit

Leiksvaedi barna 4 160 er skodad & hverjum morgni og skiptast deildir 8 um pad verkefni viku
i senn. Sérstok oryggismappa fylgir pvi verkefni til ad skra fravik. Elstu bornin taka patt i
manadarlegu eldvarnaeftirliti. Brunazefing er haldin i mai til ad starfsfolk eefist i brunadeetlun
leikskélans. Ymsir eftirlitsadilar koma reglubundid svo sem heilbrigdiseftirlit, eftirlitsmadur
160a og Slokkvilid hofudborgarsvaedisins. Oryggisfyrirteeki kemur einnig reglulega til ad

skoda astand vidbragdskerfa i leikskdlanum.

Slys

Ef 6hopp, slys eda veikindi koma upp pa er haft samband vid foreldra eins fljott og audio er
til ad lata vita. [ kjolfarid er svo ttbtin slysaskraning, nybreytni er ad 61l slys eru skrad i Atvik
&innri vef Képavogsbaejar. A hverri deild er 6ryggismappa med upplysingum um hvert barn

asamt simanimerum foreldra og annarra.
Unnid 2020-2021

1. Fara parf yfir skipan oryggisnefndar og tryggja fundartima hennar. Fundadi med
Meeju og vid undirbjuggum heimsokn Vinnueftirlits, allar deetlanir uppferdar og
vistadar & sama stad.

2. Einnig parf ad tryggja ad allt starfsfolk pekki viobragosaetlanir leikskélans. Ekki

gert, umbodtaverkefni?
Atlun 2021-2022

1. Aftur verdur farid yfir skipan oryggisnefndar og hlutverk. Skerpa sérstaklega a
ferlum 1 kringum einelti og ofbeldi.

2. Farid verdur yfir viobragdsaeetlanir, slysavarnir og ferla i kringum slys.
Slysavarnarnamskeid verdur i oktober par sem farid verdur lika yfir ferla i kringum

slys.
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Innra mat

Matsaoferdir

Aherslur i mati 4 starfsemi leikskélans Marbakka eru & stodu, framfarir og lidan
barna; markmid og stefnu skolans; stjornun og vellidan starfsfdlks og vidhorf
foreldra. Matsteymi skolans leggur fram matsaeetlun sem borin er undir stjornendur
og starfsfolk en par eru skilgreindir peettir sem meta skal a hverju skolaari og peetti
sem skodast sjaldnar. Umbotadeetlun byggir & nidurstodu mats og er drangur umbdta
metinn formlega og sem hluti af innra mati skélans. Gagna er aflad a fjolbreyttan hatt
fra 6llum peim hépum sem koma ad skdlastarfinu, bérnum, foreldrum og starfsfolki.
Vidhorfskannanir, skimanir, ferilmoppur, sjalfsmat deilda, samreemd matsbl6o
leikskola Képavogs um ndmssvid leikskdlans og markvissar umraedur starfsfolks um
starfid eru deemi um pau gogn sem notud eru vid gerd mats- og umbdtadeetlana.

Innra mat i Marbakka er umbotamidad og eru nidurstddur pess opinberar.

Unnid 2020-2021 Um aramét var gerdur listi yfir pau gogn sem purfa ad vera til

stadar i matinu samkveaemt gildandi matsaeetlun og hveneer zetti ad afla peirra:

Matspeettir 2020-2021 - daetlun um gogn
Stjornun
Stjérnandinn sem faglegur leidtogi X
Stjérnun skolans og daglegur rekstur X Visbendingar fari i innanhtsskénnun
Faglegt samstarf X auk pess metur matsteymi dkvednar
Leikskdlapréun og simenntun X visbendingar (april 2021)
Skélanamskra, starfsaeetlun, aeetlanir og verklag X
Uppeldis- og menntastarf
Skipulag ndms og namsadstaedur X .. L,
Uppeldi, menntun og starfsheettir X Bua tﬂ, umraef.itlp u nkta fyrir rymhopF

- - - — — - starfsfolks  (juni 2021) upp ur
Leikur og ndm — lydraedi, jafnrétti og patttaka X , . o

- o - visbendingum, adrar fari i konnun.
Néamssvi0 leikskolans X
Mat 4 nami og velferd barna X Matsteymi og sérkennslustjori
Leikskolabragur
Vidmoét og menning X Innanhtsskonnun
Velferd og lidan barna X R6dd barna / rynihdépar (mai 2021)
batttaka foreldra i leikskolastarfi X Foreldrakonnun og vidtal vid tengilid
Viohorf foreldra X foreldrafélags (mars 2021)
Innra mat
Skipulag og vidfangsefni X Skyrsla kemur fra ytra matsteymi (mars
Gagnaoflun og vinnubrogo X 2021)
Opinber birting og umraedur
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Matsgogn sem unnin/fengin voru a skéladrinu:

e Hljém?2 lagt fyrir ad hausti 2020.

e Mat 4 og 5 4ra barna a dakvednum pattum 1 starfi leikskolans (matstofa,
kennarastyrdar stundir, 16din og vettvangsferdir) sem gert var i mai 2021.

e Stutt starfsmannakénnun 16g0 fyrir 1 mai 2021.

e Rynihdpur starfsfolks um uppeldis- og menntastarf i juni 2021.

e Matsfundur sérkennslustjéra og matsteymis um stodu sérkennslu og mats 4 nami
barna haldinn 1 jani 2021.

e Matsblo0 leikskoladeildar Kdpavogs um sjalfbeerni og visindi fyllt it i mai 2021.

e TForeldrakdnnun skélapulsins 1 mars 2021.

e Skyrsla ytra matsteymis um stodu innra mats fra mars 2021.

Ekki tokst a0 mynda matsteymi med fulltraum foreldra petta skdladr en matsteymi
var p6 kynnt fyrir fulltrdum i foreldrarddi 4 fundi i jantar 2021 og leist peim ageetlega
a petta verkefni. Born voru ekki kollud inn 4 matsfund en fengu kynningu a
nidurstodum ur eigin mati og hvernig unnid veeri med abendingar peirra. Megin
pungi vinnunnar var 4 matsteyminu sem safnadi gognunum saman og greindi pau
annars vegar i styrkleika leikskdlastarfsins og teekifeeri til umbota.

Nidurstodur innra mats 2020-2021 — samantekt
Styrkleikar:

Stefna leikskolans er skyr og adgengileg 1 skdlanamskra (p6 komid sé ad endurnyjun).
Verklag, svo sem wum radningu starfsfolks, Oryggismal, starfsaeetlun og
umbotadeetlun liggur fyrir og er unnid eftir. Umboétadeetlun byggir 4 stefnu skolans
og innra mati 4 starfinu og er skipulega fram sett. Azetlun um upphaf leikskélagongu
er nylega endurskodud og unnid eftir, einnig virkt samstarf vid grunnskola vegna
eldri barna. Starfsfolk er anaegt med pa vinnu sem farid var i med jakvaed samskipti 1
vetur.

Starfsfolk er 4dnegt med vettvangsferdir, samstarf vid menningarstofnanir og
listastarf 1 skdlanum. Einnig kom vel at samstarf skolans vid sérfreedipjonustu og
hvernig studningur vid born er veittur { daglegu starfi og leik. I starfinu er virk
hlustun 4 born og virding 1 samtélum vid pau. Bornin eru glod og dhugasom, pad er
gefid gott rymi fyrir sjalfsprottinn leik og bornin hafa frelsi til ad skipta um
vidofangsefni pegar hugur peirra stendur til annars. Bornin voru ansegd med
malorvunarhdpa og ymsa vinnu sem unnin er i smeerri hdpum 1 skélanum, einnig
med vettvangsferdir i nattiru umhverfis skolann og skipulag i matstofu. Sterkt
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foreldrafélag sem er virkt 1 starfi skolans og foreldrar taka virkan patt i vioburdum.
Einnig pykir vel stadid ad tulkapjonustu vegna foreldraviotala

Teekifeeri til umbota:

Uppfeera parf skolanamskra og beeta inn pattum sem ekki eru til stadar skv. gatlista
um skolandmskra. Skoda betur adkomu foreldra ad matsteymi og aherslum i
endurmati skélans. Stjornendateymi parf ad skoda upplysingamidlun sin 4 milli, taka
reglulega starfsmannasamtol og skoda verklag vid mottoku nyrra starfsmanna.
Fraedsla um oryggismal, slysavarnir og barnaverndarstarf er komin & tima. Afram
parf ad vinna ad godum starfsanda og innleida samskiptasattmala sem unninn hefur
verid. Auka medvitund um styrkleika starfsfolks sem geetu notid sin i
leikskdlastarfinu.

Leita parf leida til ad fa fram hugmyndir allra barna um leikskolastarfid og pa
sérstaklega peirra barna sem ekki enn hafa 60last neega feerni 1 tungumalinu. Skoda
parf efnivid og umhverfi deilda m.t.t. ad pad endurspegli fjolbreytt samfélag. Visindi
mega vera sterkari pattur i leikskodlastarfinu. Endurskoda matsedil skdlans og
feeduval fyrir bornin ntt pegar skipulag matstofu hefur fest sig i sessi. Bornin oska
eftir pvi ad oftar verdi vatn sem leikefni 4 dtisveedum, pau fai meira pléss i
samverustundum og songstundum fyrir eigio framlag og oftar verdi fario 1 fjoruna i
vettvangsferoum. Einnig skoda samstarf vid listasofn um hvers konar midlun henti
fyrir pennan aldur. Ahugi er & ad gera fleiri og markvissari skraningar &
leikskdlastarfinu pannig ad peer nytist betur sem skraning & framférum allra barna,
til pess parf freedslu og tima.

Foreldrarad parf ad funda reglulega og birta fundargerdir sinar 4 heimasiou skolans.
Afram barf ad finna leidir til ad midla upplysingum um leikskélastarfid til foreldra
samkveemt personuverndarstefnu skolans. Skoda pyrfti nanar 6anaegju foreldra med
ymsa innri peetti skolastarfsins sem birtust i foreldrakonnun, t.d. hvad snertir
upplysingar um proska- og namsferil og studning vegna hegdunar eda sérparfa.
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Mat 4 umbodtadaetiun 2020-2021
Fjolmargir umbodtapeettir voru settir fram i starfsdeetlun 2020-2021 og var markvisst

unnid ad flestum peirra a starfsarinu. | yfirlitinu hér fyrir nedan ma sja arangur

umbdtastarfsins 1 stuttu mali.

Vidfangsefni/markmid
Leggja fyrir Efi-2 skimun fyrir
videigandi aldur

Tonlistarstundir bjodist a 6llum
deildum

Hindranir i patttcku { simenntun

Born bui til samskiptareglur

Born hafi raunveruleg ahrif a skipulag
leikskolastarfsins

Bo6rn komi ad mati a leikskolastarfinu

Hljédvist i htisneedi

Starfsmannasamtol regluleg yfir ario
Freedsla um hvernig takast a vid
erfida/krefjandi hegdun barna

Medvitund foreldra um markmid
leikskoélastarfsins og mat & framférum
barna; midlun slikra upplysinga

Vinnuadstada starfsfélks, meira naedi
Starfsmannafundir verdi fleiri
Vinna a0 jakveedum og stydjandi

starfsanda, upplifun a mikilvaegi
starfs

Faekka skiptum sem born flytjast milli
deilda

Markvissara mat a framforum barna.

Efla malproska og leesi

Vinna markvisst med heimamenningu

Efla skraningar og nytingu peirra med
freedslu til starfsfolks

Tengja saman nedra og efra hiis med
nytingu hisnaedis og verkefnum.
Midlun ljésmynda til foreldra i
gegnum Volu

Vidmid um arangur
Oll bérn fa nidurstodu
og unnid med hana
Toénlistarstundir 1
dagskipulagi

Simenntunaraeetlun

Reglur utgefnar.
Breytingar sem rekja
ma til innleggs barna
Born sitji matsfundi,
matsgogn liggi fyrir
Starfsfélk meti hljodvist
betri en adur.

Allt starfsfélk fai samtal

Sjaist i dagskra
skipulagsdaga

Endurtekning a konnun

foreldra

Stundatoflur liggi fyrir.
Tillogur um fjolda

Konnun til starfsfolks

Kostir/gallar greining

Fjolbreyttari matsform

Sjalfsmat deilda-
gaedaviomio

Nyjar aherslur {
pemaviku

Sjalfsmat deilda,
skraningar synilegri

Allar deildir geti sagt
fra samstarfi

Anzegja starfsfélks og
foreldrakénnun

Nidurstada
Oll bérn féru { skimun, nidurstada grunnur ad
ihlutun par sem vid atti.
Allar deildir fengu fasta tima tvisvar i viku med
tonlistarstjora
Drog ad gerd haust 2020, unnid med marga peetti a
skipulagsd6gum eda minni hépum
Verkefni hafid en ekki lokid
Radgjafahdpur vegna vidburda og matsedils urdu
virkir.
Matsfundir barna haldnir, gogn fra peim synileg og
nidurstada notud { greiningu matsteymis.
Motta keypt a kubbatorg, tilraun med plastdika,
reynt ad nyta dhefdbundin rymi fyrir litla hopa.
Allir fengu 6rsamtal ad hausti 2020
Fyrirlestur haldinn & vegum skoélapjonustu
Kopavogs a skipulagsdegi 17. mars.
Foreldrar fengu fraedslupdst haustid 2020 um
markmio skola og deilda og aftur fyrir foreldravidtol
i febriar. Kénnun til foreldra 2021 syndi p6 ad 2%
feerri toldu sig pekkja markmid leikskolastarfsins.
Stundatafla var gerd haustio 2021.

Umraeda for af stad en ekki fjolgun funda.

Fyrirlestrar og vinnustofur um jakveeda salfreedi
haldnar a skipulagsdogum. Samskiptasattmali
starfsfolks gefinn ut 1 juni 2021. Kénnun starfsfélk
gaf visbendingar um jakveaeda proun.

Margt jakveett og mun skipulagid halda afram. P6
minna um tilfeerslu starfsfélks en lagt var upp med.
For ekki af stad.

Umboétahépur for af stad. Handbok um snemmtaeka
ihlutun med dherslu a malproska gefin at, kynnt a
starfsdegi. Sérstakur kennari med abyrgo a
maldrvunarhépum eldri deilda.

Breytt — akvedid ad tengja pemaviku nattiru.

Umbétahépur stofnadur, leikskodlastjori med fraedslu
fyrir nytt starfsfélk um skraningar, fraedslukvold 1
jantar um listnam og skraningar.

Malorvunarhépar af nedri deildum nyttu rymi a
peim efri. Fleedi haldid oftar.

For af stad en myndaumhverfi i Volu studdi ekki
vid. Odnzegja markteek i foreldrakénnun.
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Matsazetlun naestu fjogurra ara

Matsteymi Marbakka hefur lagt til ad nyta peetti iir geedaviomidum um leikskolastarf
sem adur var visad til, sem grunn ad matsdeetlun til neestu fjogurra Aara.
Forgangsrodun 1 matsdeetlun er akvordoud 1 matsteymi en borin undir
stjornendateymi til athugasemda. Sumir peettir eru metnir arlega en adrir sjaldnar.

2021- | 2022- | 2023- | 2024-

Matspzettir 2022 | 2023 |2024 |2025

Stjornun

Stjornandinn sem faglegur leidtogi

Stjornun skolans og daglegur rekstur X

Faglegt samstarf X X

Leikskolapréun og simenntun

XXX [X X

Skolanamskra, —starfsdeetlun, deetlanir og | x X X
verklagsreglur

Uppeldis- og menntastarf

Skipulag nams og ndmsadstedur

Uppeldi, menntun og starfsheettir

Leikur og ndm — lyOraedi, jafnrétti og patttaka

X XXX
X XXX

Namssvid leikskolans

Leikskoli margbreytileikans X X

Mat & ndmi og velferd barna X X X X

Mannaudur

Hlutverk leikskélakennara

Fagmennska starfsfolks

Starfsaneegja

Leikskdlabragur

Vidmot og menning

Velferd og lidan barna X

Patttaka foreldra 1 leikskoélastarfi

X XXX
X
X XXX

Vidhorf foreldra

Innra mat

Skipulag og viofangsefni X X

Gagnaoflun og vinnubrogd

Opinber birting og umraedur X X
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Matsdaetlun 2021-202

Matspeettir 2021-2022 - aaetlun um gogn

Stjornun

Faglegt samstarf

Skdlanamskr4, starfsdeetlun, deetlanir og verklagsreglur

Uppeldis- og menntastarf

Skipulag ndms og ndmsadstedur

Uppeldi, menntun og starfsheettir

Néamssvio leikskolans

Leikskoli margbreytileikans

Mat 4 nami og velferd barna

Mannaudur

Hlutverk leikskdélakennara

Fagmennska starfsfolks

Starfsanaegja

Leikskdlabragur

Velferd og lidan barna

Innra mat

Skipulag og viofangsefni

Gagnaoflun og vinnubrogd

Opinber birting og umraedur

A skéladrinu verdur eftir fjdra manudi 1 starfi stutt konnun 16g8 fyrir nyja starfsmenn.
[ jantar/febrtiar verda starfsmannasamtol vid alla starfsmenn og peettir tr peim
viotolum nyttir til endurmats m.a. vardandi upplysingastreymi.

[ mars verdur vidhorfskonnun medal starfsmanna gerd af Skélaptilsinum.

[ mai verdur vidhorfskénnun medal elstu barnanna par sem spurt er m.a. hverju pau

rada 1 leikskdlanum og patttoku peirra i minni matarsoun og flokkun sorps.

[ mai verdur vidhorfskénnun medal starfsmanna par sem spurt verdur tt i: Samstarf,
samskipti og pekkingu a leerdomssamfélagi. Upplifir starfsfolk ad rodd peirra heyrist
i uppeldisumreedunni? Hvad hefur starfsfolk leert um namsteekifeeri sem bjodast 1
leikskolanum?

[ mai fer sérkennslustjorinn yfir gang sérkennslunnar & skdlaarinu med
studningsstarfmonnum og matteymi.

Juni 2022 fer matsnefnd yfir umboétadeetlunina og metur hvad var gert og hvad ekki.

Starfid verdur einnig metid jofnum hondum, a deildafundum, fundum i samradsteymi

leikskolans, deildarstjdrafundum og starfsmannafundum. Fundagerdir nyttar sem

endurmatsgogn.
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Umbodtadeetlun 2021-2022 i kjolfar endurmats

Utfra greiningu & peim fidlbreyttu matsgdgnum sem unnin voru skélaarid 2021-2022 voru
skilgreindir fjolmargir umbotapeettir sem aetlunin er ad vinna ad & skoélaarinu

Endurskodun a skélanamskra Marbakka hefst 4 skoéladrinu og midad er vid endurskodun
hennar ljuki voronn 2023. Kaflar ar skélandmskranni endurskodadir a pessu starfsari 1 takti
vid umbotarverkefni sem eru 4 deetlun.
o Abyrgdarmadur: Leikskdlastjori og adstodarleikskolastjori.
e Timarammi: Fra hausti 2021 til vors 2023.
e Hvernig metid: 15. jani 2023 1 sidasta lagi birtist ny heildarendurskodud
skolanamskra Marbakka. A vorénn 2022 fara leikskolastiori og adstodar
leikskolastjori yfir hvad hefur dunnist og hvad er eftir.

Adkoma foreldra 1 matsteymi reedd med foreldraradinu i oktober og adkoman skipulogo.
Hvada peetti og med hvada heetti peir dska eftir ad koma ad fyrir utan mat og yfirlestur 4
starfsaeetlun, leikskoladagatali.
o Abyrgdamadur: Leikskdlastjori.
e Timarammi: [ oktdber er fundur med foreldraradinu og adkoma a0 mati dkvedin,
hveneer og hvernig.
e Hvernig metid: I mai 2022 metur leikskolastjori hvort og pa hvernig petta
umbdtarverkefni gekk.

Upplysingamidlun milli stiérnenda verdur endurskipulogd. Ahersla 16gd 4 ad upplysingar
verdi adgengilegar peim sem peer eiga erindi til en dbyrgdin 16g0 i hendur peirra sem purfa
og vilja fa upplysingar seeki peer. Reynt ad hafa upplysingar sem mest i rafreenu formi i
vidleitni til sjdlfbaerni, spara pappir og prentsvertu.

o Abyrgdamadur: Leikskolastjori.

e Timarammi: Komid i gott horf { jantar og februar 2022.

e Hvernig metid: Spurt um upplysingafleedi i starfsmannasamtolum i jantiar/februar.

Formleg starfsmannasamtol verda tekin vid alla starfsmenn 1 jantiar og febrtiar 2022. Studst
verdur vio stodlud spurningaform og sama form verdur fyrir alla starfsmenn. Leikskdlastjori
og a0stodarleikskolastjori skipta med sér viotolunum.
e Abyrgdarmadur: Leikskdlastjori og adstodarleikskolastjori.
e Timarammi: Jandar og febrtuar 2022.
e Hvernig metid: I lok mars fer leikskolastjori yfir starfsmannalistann og athugar hvort
allir hafi meett i vidtal.

Verklag i kringum mottoku nyrra starfsmanna verdur endurskodad i upphafi skélaarsins og
verklaginu fylgt pegar nyir starfsmenn taka til starfa i Marbakka.
e Abyrgdarmadur: Adstodarleikskolastjori.
e Timarammi: Hefst i 4gust 2021, komid 1 fastmotad ferli 1 oktdber.
e Hvernig metid: Eftir fjora manuodi i starfi verdur stutt konnun 16gd fyrir nyja
starfsmenn um hvernig peir upplifou mottokuna.
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A haustonn vedur haldid slysavarna- og skyndihjalparnamskeid, annad hvort 4
skipulagsdegi 1 november eda & sér fundi 1 oktdber pegar skipulagsdagur settur 3. jantar
2022 er unninn af sér.

o Abyrgdarmadur: Leikskolastjori.

e Timarammi: Namskeidio haldid 4 haustonn 2021

e Hvernig metid: Var namskeidid haldid, ja eda nei.

Freedsla verour um barnaverndarstarf & skipulagsdegi 1 september.
e Abyrgdaradili: Leikskolastjéri. Hann feer starfsmann barnaverndar hja Képavogsbae
til ad sja umfraedsluna.
e Timarammi: Namskeid haldio & skipulagsdegi 24. sept. 2021.
e Hvernig metio: For freedslan fram, ja eda nei.

Samstarf, samskipti og efling leerdémssamfélags sett 1 brennidepil & skélaarinu. I gegnum
peer aherslur verdur unnid ad géoum starfsanda, samskiptin beett, hlad ad styrkleikum
starfsmanna pegar kemur ad starfsadferoum leikskolans og stefnt ad pvi ad roddum allra
starfsmanna gefid rymi.

e Abyrgdarmadur: Leikskdlastjori og adstodarleikskolastjori.

e Timarammi: Fra hausti 2021 til vors 2022.

e Hvernig metid: Spurt um pessi atridi 1 starfsmannakénnun i mai 2022.

Ahersla verdur sett 4 sjalfbeerni og ryki dustad af lokaskyrslu sem kom tit pegar verkefninu
,Nattiran og neerumhverfid - Prounarverkefni Képavogsbaejar i sjalfbeerni veturinn 2014 —
2015” lauk.

e Abyrgdarmadur: Deildarstjorinn a Laek, Sveinbjorg.

e Timarammi: Allt skéladrid og stefnt ad t.d. minni matarséun, betri flokkun trgangs
og aukinni patttoku barna.

e Hvernig metid: T byrjun skéladrs verdur listad upp pad sem betur ma fara pegar
kemur ad sjalfbeerni og sa listi notadur 1 mat ad vori. Meelingar ymist i formi meelinga,
talninga og merkt vio gert eda ekki gert. Elstu bornin verda spurd tt i patttoku peirra
pegar kemur ad minni matarséun og flokkun sorps.

Fario yfir skipan oryggisnefndar og hlutverk. Skerpa sérstaklega a ferlum 1 kringum einelti
og ofbeldi.

o Abyrgdarmadur: Leikskdlastjori.

e Timarammi: Haustonn 2021

e Hvernig metid: [ mai 2022 metur leikskdlastjori hvort og petta var gert.

Endurheimta skal gaedaordspor Marbakka sem framurskarandi Reggio Emilia leikskoli.
Mannaudur og mikil pekking og reynsla i starfsmannahdépi Marbakka 1 starfsadferoum
Reggio Emila verdur nytt til ad efla leerdomssamfélag leikskolans.
o Abyrgdarmadur: Leikskdlastjori.
e Timarammi: Tvo ar fra hausti 2021 til vors 2023.
e Hvernig metid: Metid med talningu hvort Marbakki verdi eftirsottari i lok timans til
ad miola til annarra t.d. nema og annarra leikskdla sem vilja leera um starfsadferdir
Reggio Emilia.
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Namsteekifeeri { Marbakka beedi tti og inni verda skodud & pessu starfsari med aherslu 4
fjolbreytni og hlutverk starfsmanna.

o Abyrgdarmadur: Sérgreinastjéri Unnur

e Timarammi: Skdlaario allt.

e Hvernig metio: Vidhorfskonnun medal starfsmanna og barna i mai 2022.

Lydreedi 1 starfi med bornunum eflt. Ahersla 16g0 4 ad lydreedi sé ad verki 1 dagsins 6nn
pannig ad bornin hafi dhrif 4 vidfangsefni dagsins. Ekki sé verid ad leggja fyrir pau mikio af
verkefnum sem dkvedin eru af fullordonum heldur sé dhuga barnanna fylgt eftir med
fjolbreyttum namsframbodum.

o Abyrgdarmadur: Sérgreinastjéri Unnur.

e Timarammi: Skdlaario.

e Hvernig metid: Uppeldisfredilegar skraningar skodadar i jantar og april og med

vidhorfskonnun barna i mai 2022.

Skapandi starf, heilsusamlegt matareedi leikskdlabarna og namsumhverfid verdur skodad a
skdlaarinu og tengt endurskodun a skélanamskranni, eflingu leerdomssamfélagsins og vinnu
vid ad endurheimta ordspor Marbakka sem framurskarandi Reggio Emilia leikskoli.
e Abyrgdarmadur: Leikskodlastjori og adstodarleikskolastjori
e Timarammi: Skélaario
e Hvernig metid: Myndir verda teknar i upphafi skélaars af umhverfinu og starfinu og
adrar a vordonn og bornar saman til ad athuga hvort sjaist breytingar. Einnig metio &
matsfundi & vorénn.

Tolvuvinna og rafreen geymsla gagna samreemd og heimasidan uppfeerd. Hvernig unnid er
meo rafreenar fréttir og upplysingar verdur tekio til skodunar og fundnar leidir sem standast
ny personuverndarlog 1 samvinnu vid télvudeild Képavogs. Listi tekin saman i upphafi
skolaars hvad parf ad samreema og uppfeera.

o Abyrgdarmadur: Leikskolastjori og sérgreinastjori.

e Timarammi: Skdlaario.

e Hvernig metid: Heimasidan skodud ad vori og fario yfir listann sem gerdur var til vita

hvad hefur dunnist.
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Simenntunaraaetiun 2021 - 2022:

September 2021: 24. sept.: Innlegg um uppeldisfraedilegar skraningar. Ingunn starfsmadur
Marbakka sér um innleggid. Barnavernd, freedsla fra Johonnu Lilju verkefnisstjora

snemmtaeks studnings og samfelldrar pjonustu, hja Képavogsbee.
Oktober 2021: Skyndihjalpar- og slysavarnarnamskeio.

November 2021: Fundur milli 16:30 og 18:30 1 byrjun ndv. Fraedsla um leerdomssamfélag.
Sveinbjorg sér um innleggid. 18. mnovember skipulagsdagur: Freedsla til
leikskoélastarfsmanna um vinnu med bornum sem syna ADHD einkenni og erfida hegdun.
Erindi fra skélapjonustu Képavogs. I framhaldi af namskeidinu verdur jafningjafraedsla um
viohorf til allra barna. Unnid ad dypkun starfsadferda i gegnum jafningjafreedslu vio
endurskodun skolandmskrarinnar med aherslu 4 syn 4 barnid Steinunn Jéns styrir vinnunni.
Fundur milli kl. 16:30 og 18:30 i lok ndv. Fredsla um starfsadferdir Reggio Emilia og

namsteekifeeri. Unnur Henrys sér um innleggio.

Jantaar 2022: 3. januar skipulagsdagur. Starfsfolk vinnur hann af sér. Fjorir timar i oktdber
2021 fara i skyndihjdlpar- og slysavarnarndamskeid. Tveir tveggja tima fundir i november
2021 sem fara i endurskodun skélanamskrdrinnar, eflingu leerdémssamfélagsins og til ad

skerpa & starfsadferdoum Reggio Emilia.

Mars 2022: 17. mars skipulagsdagur: Jafningjafreedsla i uppeldisfreedilegum skraningum
ahersla 10g0 a efingar allra starfsmanna 1 gerd skraninga. Jafningjafreedsla i tengslum vid

endurskodun skdélandmskrarinnar m.a. med aherslu 4 skapandi starf.
Mai 2022: 14. mai skipulagsdagur: Hopeflisnamskeio.
Annad:

A skéladrinu verda tvé menntafléttunamskeid a vegum HI gangi { Marbakka. Ndmskeidin
eru sett upp i anda prdads leerdomssamfélags og unnin i préunar hringjum. Leidtogar fra
Marbakka sitja namskeidin og hafa pad hlutverk ad virkja og smita samstarfsmenn sina til
patttoku svo myndist leerdémssamfélag 1 kringum efni namskeidanna. Tveir leidtogar fra
Marbakka eru & hvoru namskeidi. Leidtogar halda ad jafnadi tvo vinnufundi meod
samkennurum a milli lota. Leidtogar purfa ad reikna med svigriumi og tima til ad stydja vio
namssamfélag jafningja a milli lota, sem fléttast saman vio eigio starf. Rebekka og Sveinbjorg:
Malorvun med sogum og song. Gigja og Eva Hrund: Natturuvisindi, teekni og malérvun i
leikskéla. Auk pess eru Unnur og Steinunn starfsmenn i Marbakka patttakendur 1 préun 4
framhaldsndmskeidi HI um steerdfreedi i leikskélum sem byggt er upp 4 sama hatt og
menntafléttundmskeidin.

Starfsmenn hvattir til ad seekja sér pau namskeid sem peir hafa dhuga og koma starfi peirra i
Marbakka til goda. Reynt a0 hliora til og syna sveigjanleika til ad gera peim pad kleift svo
fremi ad pad komi ekki nidur 4 nami barnanna.

Stutt er vid pa nema sem eru 1 nami i leikskdlakennarafreedum samhlida starfi i Marbakka.

28



